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1 Vorwort des Tragers

Die Kindertagesstitte Heilig Kreuz ist Begegnungsraum im multikulturellen
Stadtteil Schinkel und auch in unserer Kirchengemeinde. In ihr begegnen sich
Familien aus vielen unterschiedlichen Religionen und Kulturkreisen. Als
katholische Einrichtung ist uns wichtig, den Menschen offen zu begegnen. Im
christlichen Menschenbild verankert ist die Sicht, dass allen Menschen die von
Gott gegebene menschliche Wiirde, unabhidngig vom Alter, Personlichkeit,
Nationalitidt, Glaubenszugehorigkeit und Position gemein ist.

Vieles hat sich in den vergangenen Jahren rund um die Erziehung der Kleinen und
Kleinsten verdndert. Und man braucht kein Prophet sein, um sagen zu konnen, dass
sich auch in den nédchsten Jahren noch vieles verdndern wird. Eigentlich ist dies ein
sehr gutes Zeichen, denn Verdnderung heillit Leben. Alles was lebt, verdndert sich
kontinuierlich. Stillstand gibt es nicht. Und so ist es gut, dass wir die Begleitung
der Kinder immer wieder neu anpassen miissen an die Verdnderungen der
Lebensumstinde.

Immer wieder gilt es, Verdnderungen durch den Blick auf unsere christliche
Grundausrichtung zu betrachten. Die tdgliche Arbeit in unserer Kita ist gepragt
vom Dialog zwischen Religionen und Kulturen. Die gemeinsamen Werte darin zu
erkennen und herauszuarbeiten ist fiir uns bleibender Ansporn. Jeder Mensch ist
ein Geschenk Gottes, und als solches versuchen wir ihm zu begegnen. Im
Zusammenspiel von Erzieher*innen, Eltern und Kindern wird dann spiirbar, dass in
unserer Einrichtung ein besonderer Geist wirkt, der Geist, der Leben schafft.



Die Arbeit mit den Kindern orientiert sich am Orientierungsplan fiir Bildung und
Erziehung des Landes Niedersachsen und wird, auch mit Hilfe unseres
Qualitdtsmanagements, stindiger Reflexion und Verbesserung unterworfen. Dem
Grundsatz auf ein Recht auf Forderung folgen wir dabei ebenso wie dem
Schutzauftrag zum Wohlergehen des Kindes.

Diese Grundlagen unseres Handelns werden Sie im alltdglichen Leben der
Kindertagesstitte Heilig Kreuz wiedererkennen, daher mochte ich auch nicht
versaumen, den Mitarbeiter*innen fiir ihr Engagement zu danken.

Ich wiinsche allen in unserer Kindertagesstitte, dass sie diesen besonderen Geist
erfahren in der Freude des Miteinanders und in Gottes reichem Segen.

Achim Klein
Pfarrbeauftragter



2 Der Lebensraum Schinkel

Unsere Kindertagesstitte befindet sich an der Schiitzenstrae in Osnabriick und
wird vorwiegend von Familien aus dem Stadtteil Schinkel besucht.

Die Schiitzenstrale liegt im Kernbereich des Schinkels, in dem rund 14.500
Einwohner leben. In unmittelbarer Ndhe zur Kindertagesstitte liegt die Heilig-
Kreuz-Kirche mit dem Gemeindehaus. Im Schinkel befinden sich auBerdem weitere
Kirchen und Moscheen unterschiedlicher Glaubensgemeinschaften. Ein enger
Kontakt besteht zwischen unserer Kindertagesstitte und den umliegenden
Grundschulen. Besondere Freizeit- und Kulturangebote fiir Jung und Alt bieten der
Stadtteiltreff im Heinz-Fitschen-Haus am Heiligenweg und das Stadtteilbiiro mit
dem Quartiersmanagement an der Tannenburgstral3e.

Im Stadtteil gibt es:
-das Schinkelbad
-Sportvereine wie den VfL Osnabriick, Blau-Weill Schinkel, VfB Schinkel,
1. FC Schinkel
-einen Mehrgenerationenspielplatz an der Schiitzenstralle
-einen GroBspielplatz im Hasepark fiir Jung und Alt
-mehrere weitere Spielplatze
-das Stadion des VfL Osnabriick an der Bremer Briicke
-einen Wochenmarkt am Mittwoch an der Ebertallee



Der Schinkelberg und der Bezirk Gartlage bieten ausreichend Platz fiir
Spaziergidnge, Ausfliige und Aktivititen im Griinen.

Durch den Zuzug vieler Gastarbeiterfamilien in den 60er und 70er Jahren
entwickelte sich im Schinkel eine bunte Vielfalt von Menschen verschiedener
Kulturen und Nationalititen. Diese Vielfalt und das Zusammenleben pridgen bis
heute die soziale Struktur des Stadtteils.




3 Unser Menschenbild

Die Grundlage fiir unser pddagogisches Handeln ist das christliche Menschenbild.
Wir glauben daran, dass jedes Kind einzigartig, wertvoll, liebenswert und von Gott
gewollt ist. Wir nehmen jedes Kind aufgrund seiner ihm von Gott gegebenen
Wiirde an. Unabhingig von Herkunft, Kultur und Entwicklung nehmen wir es in
seiner Lebensgeschichte wabhr.

Wir schaffen Raum fiir die Bediirfnisse des Kindes und geben ihm die Moglichkeit,
sich individuell zu entwickeln. Damit unterstiitzen wir es in der Personlichkeits-
entfaltung.

Ausfiihrlich beschreiben wir diese Grundlagen unserer padagogischen Arbeit im
gemeinsamen Leitbild der Kitas unserer Pfarrei.




4 Ziele unserer padagogischen Arbeit

Jedes Kind lernt, seine Lebenswelt zu erobern. Dabei wird es zundchst vor allem
von den Eltern begleitet. In der Kindertagesstitte werden die padagogischen
Fachkrifte neue und zusitzliche Lernbegleiter*innen des Kindes. Wir unterstiitzen
das Kind dabei, immer selbstindiger sein Leben zu meistern. Dies findet auf
unterschiedlichen Ebenen statt:

4.1 Selbstkompetenz

Das Kind lernt, sich selbst als Individuum wahrzunehmen. In Auseinandersetzung
mit seinen Stirken und Schwichen kann es sein Selbstbild und Vertrauen in die
eigenen Fihigkeiten entwickeln. Es kann im Laufe der Kindergartenzeit
selbststandiger werden und immer mehr Verantwortung fiir sich selbst libernehmen.
Im Alltag gibt es viele Anldsse, bei denen das Kind gestarkt wird und
Resilienzfahigkeiten entwickeln kann.

Dieses unterstiitzen wir, indem wir in unserer padagogischen Arbeit bei den
Starken des Kindes ansetzen und auf eine positive Lernatmosphire achten. Wir
ermoglichen jedem Kind eine aktive Teilhabe in den Bereichen und Angeboten der
Kindertagesstitte, die fiir das Kind wichtig sind. Partizipation ist ein wichtiger
Baustein unserer pddagogischen Arbeit. So unterstiitzen wir die Erfahrung von
Selbstwirksamkeit.



4.2 Sozialkompetenz

Das Kind kann sich selbst in der Kindertagesstitte als Teil einer oder mehrerer
Gruppen wahrnehmen. Dabei erlebt es auch, dass Gruppen eine Dynamik haben
und sich verdndern konnen. Im Erfahren von stabilen sozialen Beziehungen, aber
auch in Konfliktsituationen kann das Kind die Grundregeln des Zusammenlebens
erlernen. Dazu gehoren das Vertreten des eigenen Standpunktes, das Nachgeben
konnen, das Einstehen fiir andere, das Wahrnehmen der Bediirfnisse des
Gegentibers. Auch das Kennenlernen demokratischer Grundregeln und die
Entwicklung von Demokratiefdhigkeit halten wir fiir wichtig fir das kiinftige
Leben des Kindes.



Dieses unterstiitzen wir, indem wir die Interaktionen der Kinder beobachten und
begleiten. In Konfliktsituationen greifen wir bei Bedarf ein und suchen gemeinsam
mit den beteiligten Kindern nach einer LoOsung. Durch gemeinsame Feste,
Unternehmungen und Spiele starken wir das Wir-Gefiihl. In kindgerechter Weise
ermoglichen wir den Kindern, iiber Angelegenheiten der Kita mitzubestimmen.
Nicht zuletzt ist das piddagogische Personal selbst aufgefordert, ein gutes Vorbild
im Umgang miteinander zu sein.

4.3 Sachkompetenz

Das Kind kann sich nach und nach immer mehr Kenntnisse iiber die Welt und ihre
Zusammenhinge aneignen — es erwirbt Weltwissen. Dazu gehoren in der
Kindertagesstitte beispielsweise das Erleben von Musik, Kunst und Kultur, das
Erlernen von Verkehrsregeln, das Kennenlernen verschiedener Lebensmittel, die
Entwicklung von Vorlduferfahigkeiten zum Lesen, Schreiben und Rechnen, die
Wahrnehmung von Vielfalt, das Kennenlernen von Werten des Zusammenlebens,
religiosen Werten und demokratischen Grundwerten.

Dieses unterstiitzen wir, indem wir — hdufig in Projekten — diese Themen
aufgreifen und kindgerecht, das heiffit moglichst konkret, ganzheitlich und mit allen
Sinnen, thematisieren. In kleinen Gruppen oder in der Gesamtgruppe haben Kinder
die Moglichkeit, sich gemaB ihren Interessen intensiv mit einem Thema
auseinanderzusetzen. Im Alltag regen verschiedenste Spielmaterialen und eine
bewusste Raumgestaltung zum Erleben und Entdecken an. Auch bei Spaziergiangen
im Stadtteil, bei Ausfliigen und Besichtigungen wird die Auseinandersetzung des
Kindes mit seiner Umwelt ermoglicht.



4.4 Methodenkompetenz

Das Kind kann die Fahigkeit entwickeln, seine Handlungen immer besser zu planen.
Es wird selbststindiger und kann in vielen Situationen des Lebens entscheiden, was
zu tun ist. Es vollzieht auch komplexe Handlungen eigenstindig.

Dieses unterstiitzen wir, indem wir die Kinder moglichst viel selbst tun und
ausprobieren lassen. Hiufig lernen die Kinder durch Versuch und Irrtum. Auch eine
gute sprachliche Begleitung der Handlungen des Kindes durch das piddagogische
Personal ist wichtig. Das Verbalisieren von Handlungen gehort ebenso dazu wie das
Aufzeigen moglicher Alternativen.




S Inklusion, Diversitat und Gemeinschaft

Unsere Kindertagesstitte ist ein Ort gelebter Vielfalt. Jedes Kind ist hier herzlich
willkommen, unabhédngig von Alter, Religion, Herkunft, Kultur, Fihigkeiten und
Fertigkeiten.

Diversitdt begreifen wir als natiirlich, pragend und alle Menschen gleichermallen
betreffend. Unterschiede zwischen den Menschen, die unsere Kindertagesstitte
besuchen, nehmen wir als Bereicherung wahr. Wir sind eine integrative
Einrichtung, das heiBt, dass hier Kinder mit und ohne Behinderung miteinander
aufwachsen und voneinander fiir eine gemeinsame Zukunft lernen. Hiermit setzen
wir Forderungen der UN-Behindertenrechtskonvention um.

In unserer Arbeit setzen wir uns gegen Diskriminierung jeglicher Art ein. Wir
achten auf eine vorurteilsbewusste Erziehung und leben Akzeptanz und Respekt.
Dabei schitzen wir eine Vielfalt der Familienkonstellationen und Lebensweisen.




6 Die Bildungsarbeit

6.1 Der Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung
des Landes Niedersachsen als Grundlage unserer Arbeit

Bildung bedeutet ganzheitliches Lernen. Die Vorbereitung auf die Schule und das
weitere Leben beginnt daher mit dem Eintritt in die Kindertagesstitte. Der
Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung des Landes Niedersachsen, der die
Grundlage fiir unsere Arbeit bildet, nennt und erldutert neun Lernbereiche und
Erfahrungsfelder:

Emotionale Entwicklung und soziales Lernen: Dieses vollzieht sich auf den
Ebenen der Personlichkeitsentwicklung und des sozialen Miteinanders.

Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und der Freude am Lernen: Hier liegt der
Schwerpunkt auf dem Erwerb von Lernstrategien und Problemlosungskompetenzen.
Auch das Erlangen von Konzentrationsfihigkeit und Handlungsplanung gehort zu
diesem Bereich.

Korper, Bewegung und Gesundheit: Bewegung ist das Tor zum Lernen. Sie ist
wichtig fiir ein erfolgreiches Lernen, da durch vielfdltige Bewegungsanreize die
Plastizitit des Gehirns aufgebaut und gefordert wird. Dieser Bereich beinhaltet
auch Angebote zur gesunden Erndhrung und Zahngesundheit.



Sprache und Sprechen: Sie sind fiir alle Menschen wichtige Kompetenzen zur
Kommunikation und zur Aneignung von Wissen. Ausfiihrlich dokumentieren wir
unsere Arbeit in diesem Lernbereich in dem Dokument , Alltagsintegrierte
sprachliche Bildung in der Kita Heilig Kreuz*®.

Lebenspraktische Kompetenzen: Durch das Erlernen und Durchfiihren vieler
Tatigkeiten des tdglichen Lebens wird nach und nach Selbststindigkeit erlangt.

Mathematisches Grundverstindnis: Kinder machen in der Kindertagesstitte
Erfahrungen mit Raum und Zeit, sie erleben Formen, Mengen und Zahlen. Dabei
entwickeln sie Vorlduferkenntnisse, die die Grundlage fiir den Erkenntnisfortschritt
in fast jeder Wissenschaft und Technik sind.

Asthetische Bildung: Dazu gehoren Musik, Tanz, bildnerisches und kreatives
Gestalten. Asthetische Erfahrungen sprechen alle Sinne an und bilden eine
Grundlage fiir den Aufbau kognitiver Strukturen. Sie ermdglichen dem Kind
Zugang zur Welt und ermutigen es, sich selbst in kreativer Weise auszudriicken.

Natur und Lebenswelt: Durch Begegnung mit der Natur wird der
Erfahrungsschatz des Kindes erweitert. Besonders wird dabei der natiirliche
Forschungs- und Entdeckungsdrang des Kindes angesprochen. Bei Spaziergidngen
und Ausfliigen lernt das Kind den Stadtteil besser kennen und erweitert seinen
Wissenshorizont, beispielsweise auch in Bezug auf Verkehrserziehung.



Ethische und religiose Fragen, Grunderfahrungen menschlicher Existenz: Von
klein auf machen Kinder existenzielle Erfahrungen und erleben intensiv Gefiihle
wie Glick, Trauer, Vertrauen, Geborgenheit und Angst. Auch stellen sie viele
Fragen, um ihrer Umwelt einen Sinn zu geben. Hier braucht es eine gute
Begleitung durch Erwachsene. Als katholische Einrichtung vermitteln wir den
Kindern in Ritualen, Festen und Gottesdiensten den christlichen Glauben an einen
liebenden Gott, der die Welt und die Menschen erschaffen hat. Dabei ist jedes Kind
herzlich willkommen, egal, welcher Glaube in seiner Familie gelebt wird.
Religionspiddagogisch besonders geschulte Fachkrifte begleiten die religiose
Bildung in der Einrichtung.




6.2 Raume und Raumgestaltung

Die Kinder erhalten in unserer Kindertagesstitte die Moglichkeit, Erfahrungen in
diesen unterschiedlichen Lernbereichen zu machen. Dafiir stehen ihnen in unseren
beiden Hiusern verschiedene Spielmaterialien und Erfahrungsraume zur
Verfiigung: Snoezelenraum, Bewegungsriume und Flure, Béllebecken, Bibliothek,
Matschraum, Kleingruppenrdaume, Speiserdume und die Gruppenrdume. AuBerdem
verfiigt unsere Einrichtung {iber einen naturnah gestalteten Spielplatz. Die
Fihigkeiten und die Personlichkeit des Kindes entwickeln sich weiter, indem es
sich selbsttdatig und handelnd mit seiner Umwelt auseinandersetzt. Die einzelnen
Lernbereiche werden nicht isoliert voneinander betrachtet, sondern sind
miteinander verkniipft. Bildung und Lernen geschehen sowohl im freien Spiel als
auch durch angeleitete Angebote und Projekte.




6.3 Physiosexuelle Entwicklung

Fiir die Entwicklung der Geschlechtsidentitat ist es wichtig, dass Kinder in ihrem
individuellen Verhalten wahrgenommen und respektiert werden. Wir unterstiitzen
die Kinder dabei, eine gesunde Beziehung zu sich selbst aufzubauen,
Selbstwertgefiihl zu entwickeln und ihre eigene Sexualitdt zu verstehen und zu
akzeptieren. In altersangemessener Form und vom Kind ausgehend wird iiber
Geschlechtsmerkmale und das eigene Rollenverstindnis gesprochen. Regeln und
Grenzen werden thematisiert und miissen akzeptiert und eingehalten werden.

6.4 Digitale Medien

Digitale Medien gehoren heute zur Lebensrealitit von Kindern und werden deshalb
in die friihkindliche Bildungsarbeit integriert. Durch einen kreativen und
verantwortungsbewussten Umgang erhalten die Kinder ein Verstindnis fiir Nutzen
und Gefahren dieser Medien und entwickeln die Fahigkeit, selbststindig digitale
Medien einzusetzen. Hierzu zédhlen der praktische Umgang, das Kennenlernen
verschiedener Funktionsweisen und Einsatzmoglichkeiten, das Erkunden wund
Bedienen unterschiedlicher Gerite.



7 Essen und Ernahrung

Wihrend des Freispiels am Vormittag haben die Kinder die Moglichkeit, ihr von zu
Hause mitgebrachtes Friihstick zu essen. Dabei steht eine gesunde und
ausgewogene Erndhrung im Vordergrund. An besonderen Tagen wie Geburtstagen
oder anderen Festen friihstiicken wir gemeinsam. Getrinke werden den Kindern zu
den Mahlzeiten angeboten, sind aber auch wihrend des gesamten Tages verfiigbar.

Unser Kiichenteam bereitet tdglich ein schmackhaftes und frisch gekochtes
Mittagessen aus  groftenteils regionalen, saisonalen und biologischen
Lebensmitteln zu. Allergien und Unvertrdaglichkeiten der Kinder, aber auch
religiose Aspekte werden selbstverstiandlich beriicksichtigt. Die Kinder haben die
Moglichkeit, Wiinsche zu dulern und dem Kiichenteam Riickmeldung zu geben.

Essen ist ein sinnlicher Genuss. Unser Ziel ist es, den Kindern Freude und Lust am
Essen zu vermitteln. Sie werden motiviert, die unterschiedlichen Speisen zu
probieren und lernen einzuschitzen, wieviel sie essen mochten. Ein ,,Nein“ des
Kindes wird beim Essen akzeptiert. Wahrend der Mahlzeiten werden so Grundlagen
fiir ein lebenslanges gesundes Erndhrungs- und Essverhalten gelegt.

Dariiber hinaus bieten gemeinsame Mahlzeiten eine Gelegenheit, sich gegenseitig
etwas zu erzdhlen und einander zuzuhoren. AuBerdem Ilernen die Kinder
Selbststindigkeit und eine Tischkultur.



8 Erziehungspartnerschaft

Oft ist die Kindertagesstitte die erste Einrichtung, der die Eltern/Sorge-
berechtigten (im Folgenden unter dem Begriff ,,Eltern zusammengefasst) ihre
Kinder zur Betreuung, Bildung und Erziehung anvertrauen. Das Vertrauen, das uns
entgegengebracht wird, wissen wir sehr zu schitzen.

Die Familie und die Kindertagesstitte sind zwei Lebensrdume mit
unterschiedlichen Aufgaben, Regeln und Abldufen. Durch einen Austausch erhalten
die Mitarbeiter*innen und die Eltern einen Einblick in den jeweils anderen
Lebensraum des Kindes. Dadurch konnen sie an Erfahrungen, Interessen und
Fihigkeiten des Kindes ankniipfen und beide Lebensrdume eng verbinden. Fiir das
Wohlbefinden des Kindes ist es wichtig, dass beide Welten miteinander in
Beziehung stehen. Dieser Gedanke findet sich auch im Sozialgesetzbuch (SGB
VIII) wieder: Als Tageseinrichtung sind wir aufgefordert, den Auftrag zur
Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern durchzufiihren. Dies soll in enger
Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten geschehen. Daher werden sie in
wichtige Entscheidungen der Kindertagesstitte einbezogen.

Jede Familie hat unterschiedliche Bediirfnisse, Ausgangslagen und Ressourcen.
Wir gehen mit Offenheit, Geduld und Flexibilitdt auf die Familien zu, damit sich
von Beginn an eine positive und vertrauensvolle Beziehung zu jedem Kind und
seinen Eltern entwickeln kann. Durch gegenseitiges Vertrauen wichst die
Bereitschaft, sich fiir die jeweils andere Seite zu offnen, Einblicke zu gewdihren
und auch iiber Probleme und Sorgen zu sprechen. Ebenso fiihlt sich das Kind dann
schneller in der Kindertagesstatte wohl.



Im Mittelpunkt unserer Erziehungspartnerschaft steht das gemeinsame Interesse an
der positiven Entwicklung und dem Wohlbefinden des Kindes. Der gemeinsame
Blick auf die Bediirfnisse und das Wohlergehen des Kindes wirkt sich positiv auf
seine Entwicklung aus. Dabei verstehen wir die Eltern als Expert*innen und die
maligeblichen Erziehenden fiir ihr Kind.

Aufgrund verinderter Lebensverhdltnisse fiir Familien sind die Anforderungen an
Eltern in den letzten Jahren stetig gestiegen. Daher bieten wir gerne Unterstiitzung
dabei an, Kontakt zu anderen Eltern oder weiteren Einrichtungen herzustellen. In
den verschiedenen Formen der Zusammenarbeit mit den Eltern versuchen wir, uns
an ihren Bediirfnissen und Wiinschen zu orientieren und geeignete Formen und
Wege der Erziehungspartnerschaft zu finden.

8.1 Mitwirkungsrecht der Eltern

Die Eltern konnen ihr Mitwirkungsrecht im Beirat unserer Kindertagesstatte
wahrnehmen. Wir ermutigen die Eltern, hier mitzuarbeiten und eigene Wiinsche
und Vorstellungen sowie Kritik zu duflern.

8.2 Hospitationen/Besuche

Alle Eltern haben nach Absprache die Moglichkeit, in der Einrichtung zu
hospitieren. Sie konnen beobachten, wie sich das eigene Kind in der Einrichtung
verhdlt und wie es in die Gruppe eingebunden ist. Auch dariiber hinaus gibt es
verschiedene Moglichkeiten, am Gruppenalltag teilzunehmen.



8.3 Entwicklungsgespriache

Wir bieten allen Eltern in regelmifigen Abstinden Entwicklungsgespriache an.
Grundlage fir diese Gespriache bilden wissenschaftlich evaluierte, standardisierte
Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren. Bei Bedarf stellen wir Kontakt zu
unterschiedlichen Beratungs- und Therapieeinrichtungen her und bestirken Eltern
darin, diese zu nutzen.

8.4 Elterncafé und Familienbegleiterinnen

Einmal wochentlich findet wihrend der Bringzeit ein Elterncafé statt, das von
qualifizierten Familienbegleiterinnen der Stadt Osnabriick durchgefiihrt wird.
Diese Frauen, meist mit einer Migrationsgeschichte, unterstiitzen Familien bei
verschiedenen Anliegen hinsichtlich der frithkindlichen Bildung, Erziehung und
Betreuung. Ebenso konnen sie bei sprachlichen Hiirden zur Ubersetzung
hinzugezogen werden. Wihrend des Elterncafés haben die Eltern die Moglichkeit,
mit den Familienbegleiterinnen und mit anderen Eltern ins Gesprach zu kommen
und sich tiiber Themen auszutauschen, die sie bewegen. In unregelmaBigen
Abstinden bieten die Familienbegleiterinnen oder Mitarbeiter*innen der
Kindertagesstitte Informationen und Materialien zu unterschiedlichen Themen des
Familienlebens an.



8.5 Transparenz der padagogischen Arbeit

Um dem piadagogischen Personal ihre Kinder anvertrauen zu konnen, sind Eltern
auf Transparenz und Offenheit der Einrichtung angewiesen. Zu Beginn erhalten
alle Familien ein BegriilBungsheft, in dem die Bezugspersonen des Kindes, die
Réaumlichkeiten und der Tagesablauf mit Fotos dokumentiert sind. So informieren
wir iiber unsere padagogische Arbeit und kommen iiber sie in den Austausch. Dazu
nutzen wir auch die Pinnwinde in den Fluren oder kurze Gespriche wiahrend der
Bring- und Abholphase der Kinder. AuBlerdem laden wir Eltern ein, an Projekten
mitzuarbeiten. Anhand verschiedener kultureller und familidrer Hintergriinde
kommen dabei hiufig Talente zum Vorschein, die das Leben und Arbeiten in
unserer Kindertagesstatte sehr bereichern.

8.6 Feste und Feiern

Feste und Feiern gehoren zu unserem Leben und werden bewusst in den Alltag
unserer Kindertagesstitte eingebunden. Als katholische Kindertagesstatte ist es fiir
uns selbstverstiandlich, christliche Feste mit den Kindern und Eltern zu feiern.
Ebenso ist es uns wichtig, das Interesse fiir unterschiedliche Kulturen und deren
Feste zu fordern, indem wir sie in unserer Kindertagesstitte wahrnehmen und
sichtbar machen. Wir erleben immer wieder, dass gemeinsame Feste Menschen
miteinander verbinden. Daher steht bei unseren unterschiedlichen Aktionen fiir
Familien das gemeinsame Erleben im Vordergrund.



9 Ubergiinge

Ein Ubergang ist ein Wechsel aus einer gewohnten in eine neue Umgebung und
kann Unsicherheit verursachen. Durch gute Begleitung kann das Kind Sicherheit
erfahren, mit dieser Situation umzugehen.

Eine gelungene Eingewohnung ist eine wichtige Grundlage fiir die weitere Zeit in
der Kindertagesstitte. Dazu arbeiten wir bereits vor Beginn der Kindergartenzeit
mit den Familien zusammen. Das kann eine Vertrauensbasis zwischen allen
Beteiligten schaffen. Die ersten Tage des Kindes in der Kindertagesstitte werden
individuell begleitet, denn jedes Kind hat sein eigenes Tempo, sich von den Eltern
zu losen und Vertrauen zu seinen neuen Bezugspersonen zu entwickeln. In
Absprache zwischen Eltern und dem piddagogischen Personal wird die Zeit des
Kindes in der Kindertagesstitte nach und nach gesteigert.

Auch der Ubergang von der Krippe in eine Kindergartengruppe oder ein
Gruppenwechsel innerhalb der Kita braucht Begleitung durch Eltern und
padagogisches Personal.



Der Ubergang in die Grundschule wird im letzten Kindergartenjahr besonders
vorbereitet und gestaltet, beispielsweise durch Besuche in den Grundschulen. Zum
Ende der Kindergartenzeit des Kindes findet ein Abschlussgespriach statt, in
welchem die Eltern ausfiihrlich iiber den Entwicklungsstand ihres Kindes mit Blick
auf die Einschulung informiert werden. Ebenso wird gegebenenfalls ein Ubergang
in eine andere Kindertageseinrichtung begleitet.

Eine gelungene Bewiltigung von Ubergingen stellt eine Stirkung fiir das weitere
Leben dar.

10 Personal

Unser Team setzt sich aus pddagogischen Fachkriften unterschiedlicher
Qualifikationen zusammen. Innerhalb des pddagogischen Teams nehmen wir die
vorhandene und natiirliche Diversitat als Bereicherung dar. Dies ermoglicht uns in
besonderer Weise, auf die unterschiedlichen Lebenswelten der Kinder einzugehen.
Um uns fortlaufend weiter zu qualifizieren, sind uns regelméBige Teilnahmen an
Fort- und Weiterbildungen und eine gute Auswahl an Fachliteratur wichtig. Von
den Erkenntnissen und Erfahrungen der/des Einzelnen profitieren wir in
Teamsitzungen, im gegenseitigen Austausch und Reflexionen. In der
Pfarrgemeinde Heilig Kreuz gibt es eine gewihlte Mitarbeitervertretung. Wir
wissen um den Wert einer guten Arbeitsatmosphidre als Grundlage eines
gelungenen Miteinanders, auch mit den Kindern und Familien. Die Leiterin der
Einrichtung ist vom Gruppendienst freigestellt. Thre Tatigkeit beinhaltet auch,
Ansprechpartnerin fiir die vielen unterschiedlichen Belange der Familien und
Mitarbeiter*innen zu sein.



11 Qualitatsmanagement

Die Qualitdt unserer Arbeit zu sichern und stetig zu verbessern ist uns ein grofBes
Anliegen. Das ,,QM-Bistumsrahmenhandbuch fiir Tageseinrichtungen fiir Kinder
im Bistum Osnabriick® ist dafiir ein wichtiges Instrument. Qualititsmanagement
geschieht in unserer Einrichtung durch regelmiflige Auseinandersetzung mit den
einzelnen Prozessen unseres QM-Einrichtungshandbuches. So konnen wir neue
Ziele entwickeln und aktuelle Forschungserkenntnisse beriicksichtigen.

12 Netzwerk

Als Haus fiir Kinder und Familien arbeiten wir eng mit anderen Institutionen
zusammen. Dazu gehoren beispielsweise familienunterstiitzende Einrichtungen,
Gruppen der Kirchengemeinde, Ausbildungsstitten fiir piddagogische Berufe und
therapeutische Praxen. Wir stellen Kontakt her, fiihren zusammen und bieten Raum
fiir Treffen.

Im Folgenden haben wir eine Liste dieser Einrichtungen erstellt, die sich immer
wieder erweitern und verandern kann.



Kirchengemeinde

‘RegelmifBige Katechese und Besuche des Pastoralteams

-Vorbereitung und Gestaltung von Gottesdiensten der Kita und
Familiengottesdiensten der Kirchengemeinde

-Austausch zwischen den religionspddagogischen Fachkriften der Kitas und der
pastoralen Ansprechperson

-Austausch mit den anderen Kindergarten der Kirchengemeinde

-Beteiligung an gemeinsamen Festen wie dem Pfarrfest

-Mitarbeit von pddagogischem Personal in der Mitarbeitervertretung
-Gremienarbeit (Mitarbeit der Kita-Leitung im Pfarrgemeinderat)
-Begegnungscafé

Therapeuten

-Ergotherapie, Logopéadie, Friihforderung und Physiotherapie in unserer
Einrichtung
‘Teilnahme am péddagogischen Reiten in einer festen Kindergruppe

agespflege

‘Regelmiflige Besuche in der benachbarten Tagespflege mit einer festen
Kindergruppe

-Besuche der Senior*innen in der Kita zu besonderen Anlidssen wie Festen und
Gottesdiensten



Schulen

-Besuche in den Grundschulen unseres Einzugsgebietes

-Gemeinsam vorbereitete Informationsveranstaltung fir die Eltern der
Vorschulkinder

-Austausch mit den Lehrkriften zur Gestaltung des Ubergangs von der
Kindertagesstitte zur Grundschule

Fachbereich fiir Kinder, Jugendliche und Familien im Heinz-Fitschen-Haus

-Bei Bedarf Gespridche mit Eltern und Mitarbeitenden des Sozialen Dienstes in der
Kindertagesstitte, um Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir die Familien anzubieten
-Kooperation in Zusammenhang mit dem § 8a SGB VIII (Verfahren bei
Kindeswohlgefihrdung)

Beratungsstellen unterschiedlicher Trigerschaft

-Vermittlung von Beratungsangeboten fiir Eltern
-Moglichkeit zur Praxisreflexion und Supervision fiir das pddagogische Personal

Arzt*innen

-Bei Bedarf Austausch mit Kinderiarzt*innen, anderen Fachirzt*innen und dem
Kinderhospital (SPZ)



Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

-Zahnprophylaxe und zahnirztliche Untersuchung durch das Team Zahngesundheit
‘Klarungsgespriche und Untersuchungen im Rahmen des Schuleingangsverfahrens
-Angebote zu gesunder Erndhrung

Fach(ober)schulen — Bereitstellung von Praktikumsplitzen

-Berufsfachschulen Sozialassistenz
-Fachschulen Sozialpiddagogik
-Fachschulen Heilpddagogik
-Fachoberschulen fiir Sozialwesen

Interreligitose Kooperation

-Dialog mit muslimischen Gemeinden
-Kooperation mit dem/der Diozesanbeauftragten fiir den interreligiosen Dialog im
Bistum Osnabriick

Caritasverband

-Fachliche Beratung

-Fortbildung

-SPuK (Sprach- und Kommunikationsvermittlung)

-Zusammenarbeit mit der Koordinatorin fiir integrative Kindertagesstitten der Stadt
Osnabriick



Und dann noch:

-Forderverein der Kindertagesstiatte Heilig Kreuz

-Stadtteilbliro mit Quartiersmanagement

-Arbeitskreise zu den Themen Integration, Sprache, Krippe, Religionspddagogik...
-Leitungsarbeitskreise

-Freiwilligendienste Bistum Osnabriick (FSJ / BFD)

-Familienbegleiterinnen der Stadt Osnabriick (Elterncafé, Ubersetzertitigkeit, Hilfe
bei Anmeldungen etc.)

-BaKoS Die Osnabriicker Ballschule e.V.

‘Musik- und Kunstschule der Stadt Osnabriick

‘Kinder-Bewegungsstadtinitiative der Biirgerstiftung Osnabriick

AbschlieBend hoffen wir, dass diese Konzeption als fundierte Grundlage fiir eine
erfolgreiche Zusammenarbeit dient und einen klaren Rahmen fiir die pddagogische
Arbeit bietet.

Das Team der Kindertagesstiatte Heilig Kreuz, Méarz 2025






- Kindertagesstatte HEILIG KREUZ

Kath. Kindertagesstatte Heilig Kreuz
Schiitzenstralle 85 a
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Telefon 0541 78426

heiligkreuz-osnabrueck @kita-bistum.de



